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Nội dung: 
Từ Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Thành phố Hồ Chí Minh lần thứ X nhiệm kỳ 2015-2020 “Xây dựng Thành phố Hồ Chí Minh thành một thành phố học tập thành một trung tâm giáo dục-đào tạo chất lượng cao của cả nước và khu vực Đông Nam Á…” trên cương vị công tác của bản thân, theo đồng chí cần phải làm gì để góp phần xây dựng Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh phát triển vững mạnh.
· Họ tên:     Nguyễn Văn Tấn
· Đơn vị công tác: Phòng Tuyển sinh - Đào tạo - Giới thiệu việc làm
· Công việc đảm nhận: Quản lý đào tạo
· Phân tích thuận lợi, khó khăn:
+Thuận lợi: 
    Được sự chỉ đạo và quan tâm kịp thời  của Ban Giám hiệu, được sự hỗ trợ và phối hợp với các đơn vị tốt.
    Đội ngũ CB-NV của phòng nhiệt tình, yêu nghề, chịu khó, làm việc có trách nhiệm, có lương tâm nghề nghiệp và có năng lực chuyên môn, nghiệp vụ.    
+ Khó khăn:  
   Về nhân sự.   So với chức năng nhiệm vụ được giao, nhân sự của phòng còn thiếu.
+ Đề xuất giải pháp nhằm phát huy điểm mạnh, thuận lợi; khắc phục hạn chế, khó khăn hiện tại.
   Cần bổ sung cho phòng 01 Phó trưởng phòng để đảm nhiệm công việc theo đề án vị trí việc làm, phòng đã gởi P.TC-HC-TH (sắp tới 01 phó Trưởng phòng nghỉ hưu theo chế độ).  
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Lưu ý:
· Mỗi Đảng viên viết 01 bài báo cáo nộp cho Chi ủy trước buổi họp định kỳ tháng 9/2016;
· Chi ủy xin gửi “Phương hướng, mục tiêu, nhiệm vụ của Đảng bộ Nhà trường nhiệm kỳ XI (2015-2020)” để các đồng chí tham khảo

1. Tập trung nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện trong sinh viên – học sinh
· Công tác giáo dục truyền thống, tinh thần yêu nước, chấp hành luật pháp, tác phong công nghiệp
· Đảm bảo chất lượng giáo dục toàn diện: kiến thức, kỹ năng; tác phong công nghiệp; đạo đức nghề nghiệp; trình độ ngoại ngữ và tin học.
· Phát triển mối quan hệ với các doanh nghiệp.
· Phát huy tính chủ động, sáng tạo.
2. Xây dựng đội ngũ giảng viên, cán bộ quản lý giáo dục có phẩm chất chính trị, đạo đức, đủ về số lượng, đảm bảo về chất lượng nhằm đáp ứng yêu cầu nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện
· Công tác giáo dục chính trị tư tưởng, pháp luật, đạo đức nghề nghiệp
· Tổ chức hội thảo trao đổi kinh nghiệm, tập huấn bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ.
· Hoàn chỉnh chương trình đào tạo chi tiết, giáo trình giảng dạy, xây dựng hệ thống bài tập.
3. Xây dựng cơ sở vật chất, môi trường sư phạm theo hướng chuẩn hóa, hiện đại hóa. Tăng cường trang thiết bị phục vụ giảng dạy, từng bước nâng cao điều kiện dạy và học.
4. Tăng cường kỷ cương nề nếp, cải tiến công tác quản lý; tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra ngăn chặn tiêu cực và tệ nạn xã hội.
5. Nâng cao đời sống vật chất, tinh thần.
















